Висновок
атестаційної експертизи 
Колодіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Китайгородської сільської ради Хмельницької області 
 25 квітня 2016 року
Атестаційну експертизу Колодіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Китайгородської сільської ради Хмельницької області проведено на підставі наказу начальника відділу освіти, культури, спорту і туризму Китайгородської сільської ради від 31.01.2017 № 45-но «Про проведення державної атестації Китайгородського навчально-виховного комплексу у складі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів та дошкільного навчального закладу Китайгородської сільської ради Хмельницької  області» експертною комісією.
Атестаційна експертиза навчального закладу проводилася з 10 по 21 квітня 2017 року. Під час роботи експертною комісією вивчалися питання:
· відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства;
· забезпечення якості загальної середньої освіти (порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів; 
· дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень  учнів;  

· створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей – інвалідів;
· організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників; 

· наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі;
· загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу; 

· створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процессу;
· організація харчування дітей;  

· забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів;   
· створення умов для задоволення потреб учнів   у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи;
· забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу);
· роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
Атестаційною експертизою встановлено:
1. Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства

Колодіївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів діє на підставі нормативних документів, а саме:

· Відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, від 03.02.2016 року;

· Статуту Колодіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Китайгородської сільської ради Хмельницької області, який прийнятий загальними зборами трудового колективу 05 листопада 2014 року, погоджений начальником відділу освіти, культури, спорту і туризму Китайгородської сільської ради Хмельницької області 13 листопада 2014 року та затверджений рішенням двадцять восьмої позачергової сесії VІІ скликання Кам’янець-Подільської районної ради № 5 від 06 листопада 2014 року;

· Правил внутрішнього трудового розпорядку, які затверджені рішенням загальних зборів колективу (протокол № 1 від 31.08.2015 р.).
· режиму роботи школи, затвердженого радою школи (протокол № 1 від 31.08.2015 р.; наказ № 24-но від 31.08.2015 р.)
Загальні відомості про школу
       Поштова адреса:   вул. Дністровська, 25
                                         c. Колодіївка
                                         Кам’янець – Подільський район

                                         Хмельницька область

                                         тел. 9 – 75-68.
       Ідентифікаційний код: 02362767
       Відомості про адміністрацію:

       Директор –    Боднар Тетяна Василівна
                               рік народження – 1960
                               освіта – вища
                               фах – українська мова і література
                               Стаж педагогічної роботи  – 35  років
                               Стаж керівної роботи  –  35 роки
                               Кваліфікаційна категорія – вища
      Заступник директора 

      з навчально-виховної роботи  – Побережна Ніна Григорівна.

                              рік народження –  1967,

                              освіта  –  вища,

                              фах  – методика викладання у початкових класах   
                              Стаж педагогічної роботи  –  32 роки,

                              Стаж керівної роботи  –  5 років.

                              Кваліфікаційна категорія – вища.

· Колодіївська загальноосвітня школа функціонувала як школа І – ІІІ ступенів 
· Школа побудована в 1986 році.
	№ пп
	                                          Показники
	          Стан


	      1
	     Мова навчання

	    українська

	2
	     Режим роботи


	п’ятиденний

	3
	     Кількість класів

	            11

	4
	     Загальне число учнів

	            53

	5
	            У т. ч. учнів      1 – 4  класів

	             21

	6
	                                        5 – 9  класів

	             28

	7
	                                       10-11 класів                       
	             4  

	7
	     Кількість працівників ( всього )

	             27

	8
	                     У т. ч.:  педагогічних 
	             20
 

	9
	                            обслуговуючих
                            
	7 ( в опалювал. сезон - 3)

              

	     10
	     Загальна площа всіх приміщень


	1924

	     11
	     Площа земельної ділянки

	          1  га

	     12
	     Забезпеченість класними кімнатами

	           100%

	13
	     Опалювальна система
	електричне

	14
	     Водопостачальна система


	криниця

	15
	     Стан забезпечення меблями
	        100%




Колодіївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів знаходиться у комунальній власності Китайгородської сільської ради Хмельницької області. Фінансова діяльність школи здійснюється через централізовану бухгалтерію відділу освіти, культури, спорту і туризму Китайгодської сільської ради за рахунок коштів місцевого бюджету та освітньої субвенції, які надаються на основі затвердженого кошторису доходів та видатків (кошти загального фонду), а також – за рахунок коштів від господарської діяльності та благодійних внесків (кошти спеціального фонду). Бухгалтерський облік ведеться відповідно до чинної інструкції, існуючих нормативно – правових актів та наказів по закладу. Кошти загального фонду, як і належить, витрачаються на заробітну плату, харчування, медикаменти, оплату енергоносіїв, послуги зв’язку, технічне обслуговування технологічного обладнання та інші видатки, передбачені кошторисом. Бюджетні кошти на функціонування закладу використовуються раціонально та ефективно.

Основним джерелом формування спеціального фонду є батьківські кошти та кошти від добровільних спонсорських внесків, які використовуються на харчування учнів, поточні ремонти будівлі і приміщень та на укріплення матеріально – технічної бази школи. Витрати добровільних спонсорських коштів здійснюються на підставі рішення батьківського комітету закладу. Усі фінансові документи наявні у повному обсязі, оформлені згідно з діючими вимогами.

Договір про повну матеріальну відповідальність укладено із директором школи. Нецільового використання коштів не встановлено.

В закладі здійснюється контроль за енергозбереженням. Згідно ліміту на 2015 рік на обслуговування Колодіївської ЗОШ І-ІІІ ступенів було заплановано 182000 кВт/год. електроенергії, використано – 180000 кВт/год., економія становить 2000кВт/год. електроенергії. Регулюється електро та теплопостачання відповідно до погодних умов, здійснюється контроль за справністю лічильника. Перевірка лічильника проводиться своєчасно. Заклад дотримується норм і нормативів, цін та тарифів на оплату енергоносіїв.
1.  Облік основних засобів, нематеріальних активів, інших необоротних 
активів бухгалтерією ведеться відповідно до вимог Інструкції з обліку основних

засобів та інших необоротних активів бюджетних установ, затвердженої 
наказом державного казначейства України від 17.07.2000 No 64. Придбані основні засоби по бухгалтерському обліку оприбутковані в повному обсязі.
У школі проводиться списання продуктів на харчування учнів відповідно до норм, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 N 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» на підставі меню-вимог, складених технологом і затверджених директором закладу на кожен день. Відповідно до нормативних документів щодо організації харчування учнів кухарем шкільної їдальні  щоденно складається меню-розкладка на кожен натупий день з урахуванням перспективного меню та картотеки страв. 
2. Забезпечення якості загальної середньої освіти (порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів (за 3 останні роки)).
      Протягом 2014 – 2016 років навчання в школі здійснюється за навчальним планом загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання; а також за факультативами: української мови. Проводиться робота із здібними і обдарованими дітьми.

    У відповідності до навчального плану, прийнятому на засіданні ради педагогічного колективу (протокол № 1 від 31.08.2016 р.) і затвердженому районним відділом освіти, всі вчителі працюють за програмами Міністерства освіти і науки України.

     Дирекцією школи постійно проводяться перевірки календарного і поурочного планування, відвідуються уроки, проводяться контрольні роботи та зрізи знань, перевіряється ведення класних журналів, щоденників і зошитів учнів.

     Всі вчителі школи здійснюють календарне і поурочне планування, виконують навчальні програми.
Порівняльна характеристика результатів  внутрішнього та зовнішнього моніторингу результатів навчальних досягнень

	Базові дисципліни
	Прізвище вчителя
	клас
	% високого і достатнього рівня за результатами І семестру
	% високого і достат рівня за результат

контрольних випробувань
	%
Розбіжності
	Рівнень
 освітньої діяльності

	Українська мова


	Голованьова Н.М.
	7
	В - 20 %

Д – 40 %
	В-20%

Д-40%
	0 %
	

	
	
	9
	В – 20%
Д – 30%
	В-0%

Д -66%
	0 %

+33,3 %
	

	
	Касап Л.В.
	8
	В-14,5%

Д-29%
	В-0%
Д-30%
	+0,6 %

+1,2 %
	

	
	Касап Л.В.
	5
	В- 20%
Д- 20%
	В – 33,3%
Д – 33,3 %
	0 %

0 %
	

	Англійська мова
	
	7
	В-50,1%

Д-16,7%
	В-34%

Д-33%
	-16,1%

+16,9%
	

	Німецька мова
	    Гоголь Є.Д.
	9
	В-33,3%

Д-0%
	В-25%

Д-25%
	-8,3 %

+25 %
	

	Математи

ка
	Данильчук Н.А.
	5
	В – 0 %

Д – 83 %
	В – 0%

Д – 83 %
	0 %

0 %
	

	
	  Семенюк О. В
	6
	В – 0 %

Д – 60 %
	В – 25 %

Д – 50 %
	+25 %

-10 %
	

	Історія     України
	      Касап В.В.
Бендерська І.Л.
	7
	В – 50 %

Д – 33,3 %
	В – 60 %

Д – 40 %
	+10 %

+6,7 %
	

	Географія
	
	6 
	В – 40 %

Д – 20 %
	В – 50%

Д – 25 %
	+10 %

+5 %
	

	Фізика
	Токарчук О.В.
	9
	В – 50%

Д – 0%
	В – 50 %

Д – 0 %
	0 %

0 %
	

	Біологія
	     Токарчук М.В.
	8
	В – 40 %

Д – 0 %
	В – 40%

Д – 0 %
	0 %

0 %
	


3. Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень  учнів

Під час атестаційної експертизи було проведено анкетування учнів, педагогічних працівників, контрольні випробування, аналіз шкільної документації.

 За текстами відділу освіти ОТГ проведено 11 контрольних робіт в 2-11-х класах, якими охоплено 86 % учнів від усіх учнів школи. Результати засвідчили належний рівень навчальних досягнень учнів. За критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів встановлено, що 26,7 % учнів засвоїли матеріал на високому рівні, 39,6 % – на достатньому рівні, 33,7 % – на середньому рівні, 0 % – на початковому рівні. Середній бал навчальних досягнень учнів за наслідками експертних випробувань з предметів інваріантної частини навчального плану складає 8 балів.
За результатами контрольних робіт можна зробити висновок, що вчителі школи дотримуються вимог щодо виконання державних вимог відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. 

Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового оцінювання

	Начальний рік
	Класи
	Кіль
кість
учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів
	Якість 
Навчання

	
	
	
	Високий 
%
	Достатній
%
	Середній
%
	Низький
%

	

	2014-2015
	 2 – 9
	39
	10,3
	38,5
	48,7
	2,5
	48,8%

	2015-2016
	 3 – 9
	36
	18
	36,7
	45,3
	0
	54,7%


Якість навчальної діяльності учнів за два роки складає 51,75 %.
Аналіз отриманих даних показує, що є значні розходження між результатами навчальних досягнень учнів за І семестр і контрольними роботами, проведеними експертною комісією з предметів українська мова,іноземна мова, математика, географія, історія України, правознавство, фізика, хімія, біологія. Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів школи становить 11,6 %.
4. Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних

працівників 
Щорічно педагоги Колодіївської ЗОШ І-ІІІ ступенів проходять атестацію відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10.2010 р. згідно перспективного плану атестації педагогічних працівників.
Вчителі школи проходять курси підвищення кваліфікації на базі Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. Відповідно, курси підвищення кваліфікації пройшли:
у 2014/2015 навчальному році – 3 особи.
у 2015/2016 навчальному році – 2 особи.

Аналіз кількості звільнених педагогічних працівників у закладі свідчить, що плинність кадрів у навчальному закладі є низькою. Протягом двох років звільнено 1 педпрацівника, в зв’язку з виходом на пенсію.
Розподіл педагогічного навантаження у школі здійснюється за погодженням з профспілковим комітетом школи та за попередньою згодою працівника в кінці навчального року. Навчальне навантаження між вчителями розподіляється залежно від кількості годин, передбачених навчальними планами, наявності відповідних педагогічних кадрів та інших конкретних умов, що склались у закладі (з дотриманням Кодексу законів про працю України). Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю. Педагогічне навантаження вчителів обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за їх письмовою згодою. Попередній розподіл та ознайомлення працівників з навантаженням відбувається в кінці навчального року перед відпусткою педагогічних працівників на засіданні педагогічної ради.
Остаточно розподіл навантаження затверджується наказом по школі на 1 вересня (наказ від 01.09.2016 р. № 37 ).
Аналіз документів з особових справ педагогічних працівників показав, що 19 педагогічних працівники мають повну вищу педагогічну освіту (1- ПДАТА). З них: вчителів вищої категорії – 12, І категорії –2 , ІІ категорії – 3, спеціалістів – 3.  Педагоги закладу постійно приймають участь у виставці-ярмарку педагогічних ідей, а також мають власні друковані матеріали:

	 № п/п
	ПІБ

вчителя
	Участь 
у конкурсі
	Тема друкованої продукції
	Рік

	1. 
	Касап В.В.
	
	Нашого цвіту по всьому світу. Заняття гуртка « Юний історик»
	2014

	2. 
	Побережна Н.Г.
	
	Розробки уроків з 
читання.

Розробки уроків з математики у 2-му 

класі з використанням методів ейдетики.
	2015


	3. 
	.
	
	
	2015

	4. 
	Соловйова О.О.
	
	Календарно-тематичне планування уроків з англійської мови у 5-му класі.
Розвиток зв’язного мовлення в 5-му класі.  
	2013-  
2015

	5. 
	Семенюк О.М.
	
	Роздатковий матеріал на уроках читання в початкових класах
	2014

	6. 
	Бендерська І.Л.
	
	Практичні вправи з основ здоров’я,

 7 клас.

	2014

	7. 
	Голованьова Н.М.
	
	Збірка віршів 
	2015

	8. 
	Радецька Т.В.
	
	Практичні завдання та задачі з природознавства у 4 класі
	2015


 6. Наявність бібліотеки та використання інформаційно-комунікаційних

     технологій в навчально-виховному процесі

 У школі функціонує шкільна бібліотека. Робота шкільної бібліотеки ведеться згідно з річним планом. Всі бібліотечні документи впорядковано.
Фонд бібліотеки налічує 13162 примірників, з них:  підручників – 10536
Заклад не в повному обсязі забезпечений підручниками. Не в повному обсязі забезпечені підручниками учні 4, 7 класів. В навчальному закладі ведеться облік подарованої літератури, облік видачі підручників у школи району та одержаних із шкіл району для користування учнями.
Усі педагогічні працівники забезпечені навчальними посібниками, підручниками з предметів інваріантної та варіативної частини навчального плану для загальноосвітніх навчальних закладів, які затверджені та рекомендовані Міністерством освіти і науки України. Для підвищення професійного рівня та забезпечення інформаційних потреб педагогічні працівники школи передплачують фахові журнали та газети.
В 2004 році введено в експлуатацію кабінет інформатики, який оснащений за принципом 4+1. Кабінет оснащений відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. No 63 (далі ДсанПін 5.5.2.008 –01), та Державних санітарних норм і правил улаштування і обладнання кабінетів комп'ютерної техніки Кабінет обладнано примусовою вентиляційною системою, меблями, комп′ютерними столами. В 2006 році заклад підключено до мережі Інтернет. Оформлений паспорт на кабінет інформатики.
7. Загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу
За Колодіївською ЗОШ І-ІІІ ступенів закріплена земельна ділянка площею 1 га; акту на земельну ділянку немає;

Неоформлений технічний паспорт на приміщення школи;
	№пп
	Приміщення


	Кількість
	Площа, кв. м.

	1
	Будівля школи
	1
	1924

	2
	Класні кімнати
	1-11
	648

	3
	Комп’ютерний клас

(5 робочих місць)
	1
	30

	4
	Кабінет директора
	1
	12

	5
	Учительська
	1
	24

	6
	Спортзал
	1
	157

	7
	Їдальня (70 посадочних місць)
	1
	130

	8
	Бібліотека
	1
	30

	9
	Майстерня 
	1
	96

	10
	Харчоблок 
	1
	30

	12
	Туалет внутрішній
	                 3
	32

	13
	Туалет (надвірний)
	1
	5


Стан будівлі та шкільних приміщень добрий, відповідає вимогам Державних санітарних правил і норм. Щорічно проводяться поточні ремонти за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів. Контроль за станом будівлі та приміщень здійснюється постійно. Територія школи відгороджена від проїжджої частини, має зелені насадження, квітники.

8. Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процессу
У школі створені належні санітарні умови для навчання учнів. Показники мікроклімату приміщень закладу (температура, світловий режим, швидкість руху повітря) дозволяють вести навчально- виховний процес в безпечному для здоров'я учнів режимі. Для дітей з порушенням зору в кабінетах передбачені місця для кращого зорового сприйняття матеріалу на дошці та за партою.

Школа працює в одну зміну, режим роботи (розклад дзвінків, розклад уроків) визначаються з урахуванням вікових особливостей учнів, узгоджуються із віділом освіти райдержадміністрації та  управлінням Держсанепідслужби. Достатній рівень рухової активності школярів забезпечується проведенням фізкультхвилинок, рухливих перерв, у теплу пору року - заняттями на спортмайданчику під час перерв.

Нормативні документи з питань охорони праці наявні в повному обсязі. Адміністрацією закладу розроблені та затверджені посадові інструкції з урахуванням питань охорони праці, а також - інструкції з охорони праці на всі види робіт. Інструктажі з питань охорони праці для працівників проводяться у відповідності до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих МОН України. У закладі наявні акти готовності до нового навчального року. У школі розроблено та затверджено плани евакуації на випадок надзвичайних ситуацій, систематично проводяться відпрацювання дій працівників та учнів у разі надзвичайної ситуації. Забезпеченість первинними засобами пожежогасіння складає 80%. Санітарний стан шкільної їдальні та приміщень школи відповідає вимогам Державних санітарних правил та норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів (ДСанПіН 5.5.2.008-01). Усі працівники закладу своєчасно проходять попередні та періодичні медичні огляди.

В школі – електричне опалення, яке  знаходиться в задовільному стані, про що свідчать паспорт та акт готовності школи до нового навчального року та опалювального сезону. Контроль за станом приміщень з боку керівництва здійснюється постійно. Санітарний стан приміщень, коридорів, їдальні задовільний. 
Стан збереження обладнання добрий, будівля й приміщення відповідають державним санітарним нормам облаштування й утримання ЗНЗ. 
В навчальному закладі на достатньому рівні ведеться робота з питання організації охорони праці, цивільного захисту, техніки безпеки. В річному плані роботи навчального закладу в розділі «Охорона праці та організація безпечних умов навчально-виховного процесу» передбачені питання зміцнення матеріальної бази та проведення просвітницької роботи з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та виробничої санітарії.
Керівником закладу щорічно видаються накази, згідно яких організовується і ведеться робота з охорони праці, цивільного захисту; здійснюється контроль за дотриманням техніки безпеки, температурного режиму, санітарно-гігієнічних вимог. Щомісячно адміністрацією закладу аналізується стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. Зазначені питання обговорюються на інструктивно-методичних нарадах вчителів, класних керівників, засіданні педагогічної ради, загальних та класних батьківських зборах.
У навчальних кабінетах, спортзалі, шкільній їдальні наявні інструкції з охорони праці, затверджені директором. У всіх приміщеннях школи розміщені плани евакуації на випадок надзвичайних ситуацій. Відповідно до вимог Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах освіти (наказ МОН від 01.08.2001 р. № 563 (зі змінами)), перед початком навчального року забезпечується проведення вступного, первинного інструктажів. Ведуться журнали реєстрації інструктажів. Відповідальною особою за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу призначено вчителя фізики Токарчук О.В.
В закладі створено пожежну дружину. Проводиться забезпечення закладу протипожежним обладнанням та інвентарем. Адміністрацією навчального закладу розроблено заходи з попередження виробничого, дорожньо-транспортного та побутового травматизму серед дітей. Зазначені питання передбачено в планах роботи класних керівників, річному плані роботи навчального закладу. У навчальному закладі ведуться журнали реєстрації інструктажів з охорони праці.
Напередодні канікул, екскурсій, масових заходів педагоги проводять з учнями інструктажі щодо попередження всіх видів травматизму. В навчальних кабінетах розміщено інструкції з техніки безпеки під час виконання різних видів робіт. Згідно річного плану школи проводяться тижні охорони здоров'я, безпеки на дорозі та в побуті, протипожежної безпеки. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. У навчальному закладі створено банк нормативних документів, що регламентують діяльність закладу з питань попередження дитячого травматизму. Відповідно до вимог Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05.10.2013 року No 1365 в навчальному закладі наявні журнали реєстрації нещасних випадків та реєстрації мікротравм, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу. За останні три роки у навчальному закладі відсутні випадки дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу.

     Розроблено та затверджено плани заходів по боротьбі з ГРВІ і грипом на 2015 –2016 н. р.

      Періодичні медичні огляди працівниками закладу проходять відповідно до плану-графіка, затвердженого наказом керівника. Для організації медичного обслуговування між школою і місцевою лікарською амбулаторією укладено відповідний договір. Директор школи здійснює  контроль за дотриманням працівниками термінів проходження медичних оглядів. Особові медичні книжки зберігаються в сейфі в кабінеті директора. Журнал обліку медичних книжок ведеться.
9. Організація харчування дітей.
У школі  створено нормативно-правову базу з питань організації харчування учнів, до якої включено аналітичні довідки, банк даних дітей пільгових категорій, паспорт санітарно-технічного стану їдальні, перспективне меню, затверджено комплексно-цільові заходи. 
У закладі функціонує їдальня, яка розташована у типовому приміщенні з власним харчоблоком. Обідня зала розрахована на 70 місць. 

 Приміщення їдальні – кухня, приміщення для миття кухонного та столового посуду,  приміщення для зберігання сипучих продуктів та продуктів, що швидко псуються, які обладнано необхідним технологічним обладнанням та інвентарем. Система вентиляції – спеціальна; каналізація - індивідуальна, водопостачання – криниця, наявні бойлери; використання теплової енергії для приготування страв – електорплита; система опалення – електричне. 

  Персонал  їдальні забезпечено санітарним і спеціальним одягом та необхідними умовами для додержання особистої гігієни. 

Посуд миється у спеціально обладнаних мийних ваннах з дотриманням інструкцій по експлуатації. Використовуються дозволені миючі засоби.   Інвентар для прибирання промарковано відповідно до вимог. Приміщення їдальні придатне для організації харчування учнів. 

  Для учнів закладу створено умови для організації харчування. З них:  
· 21 дитина – учні початкової школи,

· 7 – з малозабезпечених сімей,
Перспективне меню складено з урахуванням сезонності. На основі перспективного меню постачальникам подається заявка на продукти харчування. Щоденно складається меню-розкладка на кожний наступний день з урахуванням перспективного меню та картотеки страв. Щоденні меню складено з урахуванням оптимального забезпечення раціону основними інгредієнтами з включенням різноманітних продуктів та спеціальної форми їх кулінарної обробки. Меню-розкладка ведеться без порушення вимог щодо обліку продуктів харчування, які видаються для приготування на кожен прийом їжі.
На день перевірки в меню було: борщ, пшенична каша, гуляш, салат з червоного буряка, чай, печиво.
Питання організації харчування постійно заслуховується на засіданнях Ради школи, батьківських зборах, педагогічної ради, виробничих нарадах.

Протягом останніх п’яти років харчових отруєнь в навчальному закладі не зафіксовано.
10. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів
Психологічний супровід діяльності навчально-виховного процесу у школі передбачає цілеспрямовану роботу з усіма категоріями навчально-виховного процесу, з дотриманням принципу наступності з першого по дев’ятий клас, який ґрунтується на періодизації вікового розвитку дитини.

Соціально-психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу школи здійснюється класними керівниками, психологом районного відділу освіти. Виконуються систематизовані, згідно з віковими особливостями, діагностичні дослідження, які потім упорядковуються і спрямовують діяльність роботи школи на виконання основної  мети функціонування   школи  -  підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері освіти, спрямованих на збереження і укріплення здоров’я, підвищення адаптативних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу,   захист психічного і соціального здоров’я дитини на всіх рівнях навчання.

З учнями 1-го, 5-го класів проводяться діагностики, спрямовані на виявлення рівня адаптації учнів до навчання. Адже саме під час вступу учнів до школи та переходу учнів з початкової до середньої ланки виникає зростання стресового навантаження як на самих учнів, так і на їхніх батьків. І роботу у цей період спрямовано на створення умов для зниження тривожності на розвиток навичок співробітництва з ровесниками, формування адекватного ставлення до своїх успіхів і невдач.  

 З учнями 1 класу було проведено діагностування та комплекс ігрових вправ на згуртованість колективу дітей,  створення дружньої атмосфери.  

Робота з батьками 9-го класу в основному спрямована на вивчення особливостей вибору життєвого та професійного шляху.
Що стосується решти класів, то робота спрямована на знаходження стилів виходу з конфлікту та шляхи подолання конфліктних ситуацій, на покращення відносин підлітків із класом та батьками.
11. Створення умов для задоволення потреб учнів (вихованців) у
різних формах позаурочної навчально-виховної роботи
Адміністрація, педагогічний колектив працюють над формуванням в учнів загальнолюдських, моральних цінностей і створюють умови для вивчення традицій, історії українського народу. Колектив Колодіївської ЗОШ  І-ІІІ ступенів активно веде виховну роботу. Науково-методична проблема школи: «Шляхи підвищення навчально-виховного процесу через гуманізацію, індивідуалізацію  та демократизацію на народознавчій основі ».

2. Виховна робота школи здійснюється згідно таких документів: річний план школи; план виховної роботи школи; плани методичних об’єднань вчителів.

3. З метою виховання учнів Колодіївської ЗОШ І-ІІІ ст. були здійсненні екскурсії відповідно до наказів: Наказ № 47 12.05.2016. Про відрядження учнів на екскурсію. З метою історико - краєзнавчого виховання учнів ЗОШ,згуртування колективу школярів; Наказ № 70 12.06.2016. Про відрядження учнів на екскурсію. З метою ознайомлення учнів з історичним минулим м. Львова; 
4. Пріоритетними є напрями виховної роботи є: «Я громадянин України». Завдання даного напряму: сприяти розвиткові вдосконалення власного “я” кожного учня; знайти себе в колективі, самовизначитись; здатність до критичного мислення і аналізу існуючих ситуацій; виховувати почуття відповідальності за власні вчинки; виховувати самостійну особистість, гідного патріота України.

«Я патріот Батьківщини»: Завдання даного напряму: виховання любові до своєї вітчизни, формування загальнолюдських цінностей; виховання почуття гордості та вдячної до своєї держави, свого народу, історії; формування особистості учня як громадянина патріота.
«Я частина природи»: Завдання даного напряму: виховувати бережливе ставлення до природи; виховувати почуття  прекрасного в спілкуванні з природою; відчувати себе частинкою природи відповідальною за гармонійне співіснування з нею людини; бути раціональними і дбайливими господарями зі сформованою екологічною культурою, здатними передбачити наслідки діяльності у природі.
«Я і моя родина»: Завдання даного напряму: розвивати в учнів повагу та любов до батьків, людей похилого віку; сприяти взаєморозумінню та довірі у відносинах між батьками та дітьми; формувати високий ідеал родинно-сімейних відносин.
«Я і моє здоров’я»: Завдання даного напряму: сприяння об‘єднанню зусиль педагогічного колективу, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення здоров’я; найвищої соціальної цінності та права громадян на безпечні й нешкідливі умови праці та навчання; здійснення заходів щодо забезпечення та підвищення ефективності проведення уроків Фізичного виховування.
«Я і творчість»: Завдання даного напряму: сприяння створенню оптимальних умов для розвитку і реалізації можливостей обдарованих дітей; сприяння розвитку мережі гуртків, клубів за інтересами для роботи з обдарованими дітьми; формування умінь відчувати, розуміти і творити прекрасне.
Класні керівники активно ведуть виховну роботу, проводять основні виховні заходи,  заходи  по охоронні здоров’я, індивідуальну роботу з учнями, роботу з батьками. Методичне об’єднання класних керівників очолює Касап В.М.МО класних керівників затверджує план роботи МО на н.р.,  плани класних керівників, проводить аналіз виховної роботи за н.р. 
У школі діють гуртки: «Дивослово» керівникГолованьова Н.М., «Happy English» керівникСоловйова О.О., «Юні історики» -Касап В.В., «Фізика навколо нас»- Токарчук О.В..

У школі функціонує учнівське самоврядування. Є голова учкому, заступник. Є також комісії які відповідають за: «Дисципліну та порядок», «Освіта і наука», «Культура і дозвілля», «Здоров’я».
Колектив Колодіївської ЗОШ у своїй роботі дотримується науково-методичної проблеми школи. Документи згідно яких здійснюється виховна робота школи наявні та подані в них вимоги дотримуються. Накази про відрядження учнів з навчально-виховною метою наявні. Школа відповідно до завдань пріоритетних напрямків здійснює виховну роботу. Класні керівники активно ведуть виховну роботу, проводять основні виховні заходи,  заходи  по охоронні здоров’я, індивідуальну роботу з учнями, роботу з батьками. Методичне об’єднання класних керівників очолює Касап В.М.. МО класних керівників затверджує план роботи МО на н. р., плани класних керівників, проводить аналіз виховної роботи за н.р. У школі діють різноманітні гуртки. У школі функціонує учнівське самоврядування.

Адміністрація, педагогічний колектив працюють над формуванням в учнів загальнолюдських, моральних цінностей і створюють умови для вивчення традицій, історії українського народу. Цій роботі підпорядковані річний план роботи школи, план виховної роботи, робота методичного об’єднання класних керівників, система роботи учнівського самоврядування, співпраця з батьківською громадськістю. У своїй роботі класні керівники і класоводи керуються Концепцією національного-патріотичного виховання дітей та молоді на 2013-2017 рік.

Організація навчально-виховної діяльності в позаурочний час здійснюється згідно річного плану роботи школи, у відповідності до якого розроблені    календарні і щоденні плани класних керівників. 

З питань організації виховної роботи приймаються управлінські рішення.

В закладі наявні накази з виховної роботи, питання виховної роботи систематично заслуховуються на педагогічній раді, нараді при директорі систематично проводяться засідання методичних об’єднань, наявні протоколи засідань.

Виховна робота школи базується на таких пріоритетних напрямках: громадянський, духовно-моральний, правовий, екологічний, художньо- естетичний, патріотичний, здоровий спосіб життя, фізичне і трудове виховання. Простежується єдність усіх напрямків виховної роботи та створено цілісну модель виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей.
Планування виховної роботи класними керівниками – один із головних факторів успішного виховного процесу. Класні керівники складають педагогічні характеристики класу, формують чіткі цілі та завдання виховної роботи з учнями. Планування ведеться за такими розділами: основні виховні заходи, індивідуальна робота з дітьми, охорона життя і здоров'я, робота з батьками. Впродовж кожного навчального року класні керівники проводять по два відкритих виховних заходи.
Основними напрямками виховної роботи були:

1. Системний підхід до управління виховним процесом школи, постійне оновлення його змісту, залучення учасників навчально-виховного процесу до розвитку морально – етичних компетентностей,  якісна реалізація національного-патріотичного виховання особистості;

2. Досягнення ефективності роботи щодо координації профілактичної, просвітницької роботи школи, сім’ї;

3. Забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій, залучення дітей до вивчення народних звичаїв, обрядів,виховання національної свідомості і самосвідомості.

4. Виховання і розвиток потреби у здоровому способі життя; збереження і зміцнення фізичного і психологічного здоров’я учнів як найвищої соціальної цінності.

На засіданнях методичного об’єднання класних керівників 1-11 класів (керівник –Касап В.М.) головна увага приділялася проблемі вдосконалення виховного процесу, піднесенню якості та ефективності роботи учнівського самоврядування, забезпечення злагодженості дій школи і сім’ї у вихованні учнів, профілактиці дитячої безпритульності та бездоглядності, забезпечення умов щодо збереження здоров'я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.

В школі працюють дитячо-юнацькі об‘єднання: 1-4 кл. – ‘‘Дивосвіт‘‘, 5-11 кл. – «Сім криниць людяності». Впроваджуються основні положення Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Діти знайомляться з традиціями і звичаями україського народу, вивчають історію України, генетичне коріння свого народу, розвивають творчі здібності та вміння, збирають зразки народної творчості,  ведеться робота з профілактики дитячої бездоглядності; бесіди з дітьми, схильними до правопорушень. В разі потреби до цієї роботи залучаються працівники сільської ради, соціального центру служб для молоді.
В школі сплановано роботу учнівського комітету, працюють сектори: навчальний, дисципліни і порядку, санітарний, природоохоронний,культурно-масовий, інформаційний . Членами учкому протягом семестру проведено такі заходи: загальношкільні лінійки (щопонеділка, щоп’ятниці), огляди новин, рейди-перевірки, чергування по школі та в їдальні, допомога в організації та проведенні шкільних свят, благодійні акції, шкільні конкурси тощо. Дитяче самоврядування було ініціатором та організатором проведення  благодійних акцій, метою яких було надання матеріальної допомоги дітям та сім’ям, які опинилися у скрутному становищі, онкохворим дітям, учасникам АТО та їх сім’ям. 
Виховний процес здійснюється також  через години спілкування, спрямовані на національно-патріотичне, художньо-естетичне, духовно-моральне, превентивно- екологічне виховання школярів, формування навичок здорового способу життя.

Всі учні були охоплені різними громадськими дорученнями - тимчасовими і постійними, залучені до роботи в гуртках та секції.

Органи учнівського самоврядування залучаються до роботи з попередження правопорушень і злочинності.  Проведено акції «Ми - за здоровий спосіб життя», «СНІДу- ні!».

Визначався рейтинг участі класів у шкільних та позашкільних заходах. За результатами рейтингу найбільшу активність виявили учні  1- 4, 7- 9,  які були учасниками як шкільних, так і позашкільних заходів.

Результатом виховної роботи є те, що в учнів підвищився рівень вихованості, учні дотримуються правил поведінки. 
Важлива роль у роботі з батьками відводиться просвітницькій діяльності, що спрямована на підвищення рівня їх знань з педагогіки та психології. При цьому використовуються різні форми роботи:   індивідуальні та групові консультації, батьківські збори, робота батьківського комітету, конференції, індивідуальні та групові психологічні консультації, індивідуальна робота класного керівника та педагогів школи з батьками.  

12. Забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу).
Управлінська діяльність адміністрації Колодіївської ЗОШ І-ІІІ ступенів спрямована на виконання завдань:

1. Дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, Базового компонента дошкільної освіти.

2. Отримання учнями якісної освіти.

3.  Підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників школи. 

4.  Створення належних умов для організації навчально-виховної роботи.
5. Створення необхідних умов для участі учнів у позакласній роботі, проведення виховної роботи.

6. Дотримання вимог щодо охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно –

гігієнічних та пожежних норм тощо. 

У школі щорічно видається наказ «Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією». Управлінські рішення з питань організації та удосконалення навчально – виховного процесу приймаються радою школи, педагогічною радою та директором, відповідають діючим нормативним документам. На постійному контролі в адміністрації питання дотримання техніки безпеки, санітарно - гігієнічних норм у навчально–виховному процесі, забезпечення харчування і медичного обслуговування.
У школі створено систему внутрішнього контролю, який здійснюється планомірно згідно з річним планом роботи. Використовуються різноманітні методи та форми контролю: вивчення шкільної документації, відвідування уроків, позакласних заходів, спостереження, усний та письмовий контроль тощо. 

Адміністрація школи результати спостережень фіксує у книгах обліку наслідків внутрішнього контролю. Результати контролю обговорюються на засіданнях методичних об’єднань, педрад, нарад при директорові, оформляються наказами. Накази у школі в основному складаються на підставі вивчення порушених питань, відповідають вимогам законодавчих та нормативних документів. 

Наявні усі обов’язкові протоколи педрад та накази з основної діяльності. Протоколи педагогічних рад ведуться відповідно вимог. У книгах педрад формулюються конкретні рішення, визначаються терміни виконання та відповідальні особи.
У 2014 році відбулася атестаційна експертиза школи. Згідно акту атестаційної експертизи було складено план заходів для  усунення недоліків, які виявлено членами експертної комісії  під час атестаційної експертизи. Всі недоліки усунені  та більше не допускались в роботі адміністрації та педагогічними працівниками.  

Суттєвих порушень під час перевірки роботи навчального закладу працівниками відділу освіти райдержадміністрації, міськрайонного управління санепідеміологічної служби, пожежної безпеки, службами з охорони праці за 2014-2016 рр. не виявлено. 

13. Суспільна оцінка навчального закладу батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями
В Колодіївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів функціонують Рада школи, Піклувальна рада та Батьківський комітет школи.

У ЗНЗ склалася система взаємодії і співпраці з сільською радою, Будинком культури, сільською лікарською амбулаторією, різними організаціями району.

До Ради школи увійшли представники від учнів, батьків і педагогічних працівників. Свої повноваження Рада реалізує через контроль за станом харчування й медичним обслуговуванням, навчанням і поведінкою учнів, станом виховного процесу. Разом з адміністрацією навчального закладу контролює виконання Статуту, затверджує режим роботи школи. Спільно з педагогічною радою члени Ради приймають рішення щодо нагородження випускників   похвальними листами й грамотами, визначають доцільність вибору предметів варіативної частини робочих навчальних планів,  подає на розгляд педради пропозиції щодо поліпшення позакласної й позаурочної роботи з учнями.   Представники Ради беруть участь у засіданнях атестаційної комісії, у рейдах з обстеження житлово-побутових умов проживання учнів із малозабезпечених і проблемних сімей. 

Батьківський комітет школи співпрацює з педагогічним колективом в організації всеобучу, щорічно надає посильну допомогу у проведенні ремонту шкільного приміщення, в покращенні харчування учнів.

Ведеться відповідна документація щодо роботи рад та батьківського комітету школи.

  Щорічно директор школи звітує  перед громадськістю про стан навчально-виховної, методичної роботи та фінансово-господарчої діяльності.

    У створенні авторитету школи беруть участь учні школи: вони представляють заклад на олімпіадах, предметно-тематичних конкурсах, спортивних змаганнях, конкурсах-оглядах художньої самодіяльності.
   Громадськість села про роботу школи відзивається позитивно. Сформовано традиції закладу, створено авторитет серед громадськості, батьків, учнів. Школа постійно приймає участь в усіх заходах, які відзначаються громадськістю села. Важливу роль у створенні позитивного іміджу навчального закладу відіграють шкільні свята, колективні творчі справи, які демонструють згуртованість учасників навчально-виховного процесу.
Експертною комісією рекомендовано відділу освіти Китайгородської ОТГ визнати Колодіївську  загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів Китайгородської сільської ради  Хмельницької області атестованою.

Голова Експертної  комісії                                       Л.П.Волоховська                        
Члени Експертної  комісії                                             
                                                                                          М. О. Безродна
                                                                                          Н.М.Буйняк

                                                                                          С.С.Стрельбіцька

                                                                                          Ю.В.Безродний

                                                                                          В.В.Гетьман    
Структура

управлінської діяльності

Колодіївської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





Планування роботи школи здійснюється відповідно до вимог, передбачених Міністерством освіти і науки України:
· Перспективний;

· Річний;

· Робочі навчальні плани;

· Календарний план на півріччя;

· План-графік внутрішкільного контролю на рік;

· Календарно-тематичні плани вчителів;

· Поурочні плани;

· Плани виховної роботи;

· План роботи органів учнівського самоврядування;

· План роботи гуртків, секції;

Річний план є основним документом діяльності Княжпільської загальноосвітньої школи І – ІІ ступенів.

Стан ведення ділової документації, звітування школи перед органами влади, управлінням освітою, статуправлінням.

                   Відповідно до інструкції з ведення ділової документації у    загальноосвітніх навчальних закладах І – ІІІ ступенів, затвердженої Міністерством освіти і науки України від 23.06.2000р. № 240, Закону України „Про загальну середню освіту”, а також з метою забезпечення правильної та чіткої роботи працівників в школі ведеться шкільна документація.

Директором школи:

· книга наказів з основної діяльності,

· книга наказів про рух учнів,

· алфавітна книга запису учнів,

· книга обліку педагогічних працівників,

· книга обліку трудових книжок працівників,

· книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту,

· книга обліку і видачі похвальних листів і похвальних грамот,

· книга записів внутрішнього контролю,

· журнал обліку вхідного і вихідного листування,

· журнал обліку звернень та заяв громадян,

· статистична звітність,

· журнал обліку роботи гуртків,секцій,

· документація по виховній роботі (Наданий план виховної роботи Колодіївської ЗОШ І-ІІІ 2016-2017 н. р.,) атестаційні матеріали педагогічних працівників
· інвентарні списки основних засобів затверджено від 12.01.2016 р.
· книга складського обліку матеріалів,

· акти списання матеріалів,

· поточна фінансово-господарська документація

· списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню

Заступником директора по навчальній роботі:

· журнал обліку пропущених і замінених уроків,

· журнал обліку факультативів,

· документація по методичній роботі,

· документація по навчальній роботі,

· розклад уроків,

· книга наказів з основної діяльності,

· книга внутрішнього контролю.

Вчителями, класними керівниками:

· календарні, виховні та поурочні плани роботи на навчальний рік,

· класні журнали,

· особові справи учнів.

Секретарем педагогічних рад:

· протоколи засідань педагогічних рад.

Секретарем атестаційної комісії:

· протоколи засідань атестаційної комісії.

Секретарем батьківських зборів:

· протоколи засідань батьківських зборів.

Секретарем ради шкільного колективу:

· протоколи засідань ради шкільного колективу.

Кожного року по школі  видаються накази щорічного видання:

· „Про розподіл обов’язків між працівниками школи”,

· „Про організацію роботи в школі в новому навчальному році.”,

· „Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі”,

· „Про організацію роботи з охорони праці”,

· „Про підсумки організації літнього відпочинку учнів, роботи на 

       навчально-дослідній ділянці”,

· „Про режим роботи школи”,

· „Про звільнення і призначення працівників”,

· „Про призначення класних керівників”.

· „Про затвердження робочого навчального плану”,

· „Про розподіл тижневого навантаження вчителів”,

· „Про організацію індивідуального навчання”.

· „Про чисельність контингенту учнів”,

· „Про відповідальність вчителів за життя і здоров’я  дітей”,

· „Про призначення інспектора по охороні дитинства”,

· „Про підсумки подальшого навчання випускників”,

· „Про склад атестаційної комісії”,

· „Про атестацію педагогічних працівників”,

· „Про створення шкільної комісії зі списання матеріальних цінностей”,

· „Про заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей”,

· „Про організацію методичної роботи в школі”,

· „Про затвердження керівників методичних об’єднань, творчих груп”,

·  „Про техніку читання учнів 1 – 4 класів”.

· „Про організацію і проведення новорічних свят”,

· „Про план роботи школи під час канікул”,

· „Про попередження травматизму учнів ”,

· „Про перевірку щоденників учнів”,

· „Про стан ведення класних журналів”,

· „Про проведення зрізів знань”,

· „Про організацію та здійснення цивільної оборони в школі”,

· „Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників”,

· „Про порядок закінчення навчального року”,

· „Про підсумки атестації педагогічних працівників”

· „Про склад атестаційних комісій під час проведення державної

            підсумкової атестації учнів”,

· „Про склад шкільної апеляційної комісії”,

· „Про розклад проведення державної підсумкової атестації”,

· „Про надання відпусток працівникам школи”,

· „Про підготовку і проведення літньої оздоровчої кампанії”,

· „Про створення безпечних умов, охорону життя і здоров’я дітей 

  під час літньої оздоровчої кампанії”,

· „Про план роботи оздоровчого майданчика”,

· „Про допуск учнів до державної підсумкової атестації”,

· „Про звільнення учнів від державної підсумкової атестації”,

· „Про виконання навчальних програм”,

· „Про нагородження учнів, батьків, вчителів школи”,

· „Про заміну уроків”,

· „Про відрядження учнів на змагання”,

· „Про відрядження учнів для участі в конкурсах художньої самодіяльності”,

· „Про проведення педагогічних рад”,

· „Про проведення екскурсій”.

Протягом 2015 – 2016 років були видані накази:
· Про стан викладання навчальних предметів у 4 класі”,

· „Про стан викладання християнської етики”,

· „Про стан викладання англійської мови”,

· «Про підсумки класно-узагальнювального контролю у 4 класі»

·  «Про підсумки класно-узагальнювального контролю у 9 класі»

· „Про стан викладання основ здоров’я»”,

             Протягом навчального року дирекція школи своєчасно звітувала перед органами влади, відділом освіти, статистичним управлінням.

Книга протоколів загальних зборів (конференцій) колективу містить такі протоколи: 1. Протокол № 1 від 08 червня 2012 р.; 2. Протокол № 2 від 18 червня 2014 р.; 3. Протокол № 3 від 22 липня 2014 р. Книга протолів загальних зборів (конференцій) колективу не підписана директором школи, відсутні підписи голови і секретаря на протоколах.
Книга протоколів батьківських зборів містить такі протоколи: № 1 від 29.08.2011 р.; № 2 від 30.11.2011 р.; № 3 від 30.08.2012 р.; № 4 від 23.05.2013 р.; № 5 від 27.08.2013 р.; № 6 від 10.04.2014 р.; № 7 від 17.08.2015 р. Книга протоколів батьківських зборів не підписана директором школи.

Книга протоколів нарад при директорові школи містить такі протоколи: № 1 від 07.11.2012 р.; № 2 від 04. 01. 2013 р. Книга протоколів нарад при директорові не пронумерована і прошнурована та не підписана директором школи.
Книга наказів з основної діяльності містить такі накази:
1. «Про попередній графік відпусток працівникам НВК» № 01-но від 05.01.2017 р.;

2. «Про зміни в організації харчування учнів школи» № 2-но від 05.01.2017 р.;

3. «Про організацію підвезення дітей до школи» № 5-но від 17.01.2017 р.;

4. «Про організацію занять у НВК 03.02.2017 р.» № 7-но від 03.02.2017 р.;

5. «Про організацію і проведення колективних переговорів та укладення колективного договору на 2017 рік» № 8-но від 03.02.2017 р.;

6. «Про передачу автобуса Еталон АО8110Ш» № 9-но від 08.02.2017 р.;

7. «Про відрядження Роземборської І. В. та Овчарука О. М.» № 11-но від 21.02.2017 р.;

8. «Про відрядження учнів в смт. Стара Ушиця» № 12-но від 23.02.2017 р.;

9. «Про відрядження учнів школи» № 13-но від 23.02.2017 р.;
10. «Про зміни в розкладі занять» № 14-но від 22.02.2017 р.;

11. «Про зміни в організації підвезення дітей до школи та в зворотньому напрямі» № 15-но від 02.03.2017 р.;

12. «Про відрядження учнів школи» № 16-но від 16.03.2017 р.;

13.  «Про відрядження учнів школи» № 17-но від 21.03.2017 р.;
14.  «Про відрядження учнів школи» № 18-но від 29.03.2017 р.;

15. «Про проведення військово-польових зборів з учнями 11 класу» № 20 від 03.04.2017 р.;

16.  «Про зміни в розкладі занять» № 21 від 03.04.2017 р.;

17.  «Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації в 2016-2017 н.р.» № 21-но від 05.04.2017 р.;
18.  «Про відрядження учнів школи» № 25-но від 11.04.2017 р.;

19. «Про відрядження учнів школи» № 27-но від 13.04.2017 р.

Книга реєстрації наказів відсутня.

Книга записів внутрішнього контролю відсутня.

Журнал обліку вхідного і вихідного листування. В журналі вхідної документації за 2014 рік міститься п’ять записів, за 2015 рік – два, за 2016 – жодного документу, за 2017 – Палилюлько І. В. записувала вхідну документацію 18 квітня 2017 року.

Книга протоколів батьківського комітету містить один запис від 17.08.2015 року.

Книга протоколів Ради школи не містить жодного запису.

Книга протоколів учнівського самоврядування містить один запис.

Педрада





Рада ЗОШ





Вчителі 





Заступник директора з виховної частини





Заступник директора з навчальної частини





Піклувальна рада





Батьки 





Департамент освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації





Упавління освіти і науки, молоді та спорту Кам’янець-Подільської  районної державної адміністрації








Директор школи





Методичні об’єднання





Творчі групи





Учні 





Профспілковий комітет





ЗОШ I-II ступенів





Загальноосвітня шкільна конференція





5-11 клас





1-4 клас





Учнівський комітет





Вчителі предметники





Керівники предметних гуртків, факультативів





Вчителі





Учні 





Батьки 








